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Fogalmak

BET: Budapesti Ertékt6zsde Nyrt.

Feliigyelet vagy MNB: Magyar Nemzeti Bank

Ptk.: A polgari torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény

Szamviteli torvény: a Szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvénnyel (,Szamviteli Torvény”)
IFRS: az Eurépai Uni6 éltal befogadott Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok
SZIT: szabalyozott ingatlanbefektetési tirsasag

SZIT tv.: A szabalyozott ingatlanbefektetési tarsasagokrol szol6 2011. évi CII. torvény

A Tarsasdg tevékenysége

A Tarsasig a SZIT tv. szerinti szabdlyozott ingatlanbefektetési tarsasig (SZIT), amely 2018. november 2. napjin
kezdte meg a miikodését. A Tarsasdg kiildetésének része, hogy emelje a vidéki vdrosok lakoinak életmindségét az
dltal, hogy mindségi kiskereskedelmi ingatlanokat tizemeltet, illetve hoz létre meglévd ingatlanok felujitdsin,
fejlesztésén keresztiil, vagy 1j ingatlanok épitése dltal. A Tdrsasdg célja tovdbbd, hogy mint vezetd magyar
kiskereskedelmi és ipari-logisztikai ingatlan fokuszi SZIT, a portfolidjaba tartozo dltala tulajdonolt ingatlanokat
oly médon hasznositsa, féként bérbeadds és albérletbe adds iitjan, hogy azok ndveljék a Tirsasig drbevételét,
eredményességét és megfeleld iizleti megtériilést biztositsanak, valamint a piaci dtlaghozamhoz képest magasabb
hozamot elérve tudjanak miikddni.

A Tarsasag alapadatai

A Tarsasag cégneve: Eprolius Ingatlan Nyilvanosan Mtik6d6 Részvénytarsasag
A Tarsasag roviditett neve: Eprolius Ingatlan Nyrt.

A Tarsasag székhelye: 1097 Budapest, Illatos it 7/ A

A Tarsasag 2018. 11. 10-én hatarozatlan idére alakult.

A Tarsasag tevékenységi korei a TEAOR 08 statisztikai némenklattra szerint:
682008 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

6810 '08 Sajat tulajdond ingatlan adasvétele

4110 '08 Epiiletépitési projekt szervezése

6420 '08 Vagyonkezelés (holding)

6832 '08 Ingatlankezelés

8110 '08 Epitményiizemeltetés

A létesits okirat kelte: 2024. aprilis 24.

Cégjegyzékszama: 01-10-140687

Cégjegyzéket vezetd, torvényességi feltigyeletet ellaté birésag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga
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A Tarsasag szamlavezetdje: Raiffeisen Bank Hungary Zrt.
A Tarsasag adodigazgatasi jelz6szama: 27322695-2-43
A Tarsasag tipusa: részvénytarsasag

A Tarsasag miikodési formaja: nyilvanos
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Felel6s Tarsasagiranyitassal kapcsolatos kérdések
1. Arészvényesek jogai és a kozgytilés

1.1. Altalanos elvek
1.1.1. A tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység miikodik, vagy erre
kijelolt személy latja el ezen feladatokat.

Igen Nem

Magyarazat: Igen, a Tarsasag ezen feladatokat kiszervezi az Eprolius Hungary Zrt. szamara. A
Térsasag befektet6i kapcsolattartasaval dr. Kelemen Kunigunda foglalkozik, elérhetségei
megtaldlhatéak a Tarsasdg honapjan: https:/ /www.eproliusingatlan.hu/contact

1.1.2. A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen Nem
Magyarézat: https://www.eproliusingatlan.hu/befektetoknek/kozzetetelek

1.1.3. A tarsasag alapszabalya lehet8séget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében is

gyakorolhassa.
Igen Nem
Magyarazat:

1.1.4. Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a tavollétiikben
torténé joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak moédjait és feltételeit, ideértve a
sziikséges dokumentumokat is.

Igen Nem
Magyarazat: a Tarsasag Alapszabalya rendelkezik errél (mely megtekinthet$ a Téarsasag honapjan),
valamint a Tarsasdg minden Kozgytilésével kapcsolatos kozgytilési meghivé tartalmazta ezen
informdaciokat, mely Kozgytilési meghivok szintén megtekinthet6en a Tarsasag honapjan.

1.2. A kozgytilés osszehivasa

1.2.1. A tarsasag osszefoglalé dokumentumban a honlapjan kozzétette a kozgytilések
lebonyolitasara és a részvényes szavazati jogdnak gyakorldsara vonatkozé szabalyokat.

Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasag Alapszabalya rendelkezik errél (mely megtekintheté a Téarsasag honapjan),
valamint a Tarsasdg minden Kozgytilésével kapcsolatos kozgytilési meghivé tartalmazta ezen
informaciokat, mely Kozgytilési meghivok szintén megtekinthet6en a Tarsasag honapjan.

1.2.2. A tarsasadg pontos datum feltiintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozéan éllapitjak
meg az adott tdrsasdgi eseményen vald részvételre jogosultak korét (fordulénap), tovabba azt a
datumot, amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre valo jogosultsagot biztosito
részvényekkel.

Igen Nem

Magyarazat: Tarsasdg minden Kozgytilésével kapcsolatos kozgytilési meghivé tartalmazta ezen
informécidkat, mely Kozgytilési meghivok megtekinthetSen a Tarsasag honapjan.
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1.2.3. A tarsasag kozgytiléseit agy tartotta meg, hogy azzal lehet6vé tette a részvényesek minél
nagyobb szdmban valé megjelenését.

Igen Nem
Magyarazat: A Téarsasag minden kozgytilését személyesen tartotta, olyan helyszinen mely megfelel6
létszdmban képes befogadni a Tarsasidg részvényeseit. Tovabba a Tarsasag minden Kozgytilése a
Térsasag Alapszabalyanak megfelel6en lett 6sszehivva, a Kozgytilési meghivékat a Tarsasag megfelels

hataridében kozzétette.

1.24. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgytilés helyszinét és id6pontjat a
kezdeményez6 részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen Nem
Magyarazat:

1.2.5. A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének egyértelmd,
vilagos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatésagat.

Igen Nem

1.2.6. A tarsasag nem korldtozta, hogy a részvényes barmely kozgytilésre értékpapirszamlanként
kilon képvisel6t jelolhessen ki.

Igen Nem
Magyarazat: Nem kertilt ra sor.

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az igazgatosdg hatdrozati javaslatdn
talmenden a feltigyelbizottsag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szamara.

Igen Nem
Magyarazat: a Tarsasag Kozgytilésein a Tarsasag feltigyel6bizottsaga képviselteti magat, lehetéséget
biztositva az esetleges részvényesi kérdések megvalaszolasara. Tovabba a Feltigyel&bizottsag
véleményezi az Alapszabaly és a bizottsagi tigyrendekben rogzitetteknek megfeleléen azon hatarozati
javaslatokat, melyekkel kapcsolatosan a Feliigyel6bizottsagnak véleményezési szerepe relevans.

1.3. A kozgytilés lebonyolitasa

1.3.1.1. Azigazgatosag/ igazgatétandcs és a felligyel6bizottsag a kozgytilésen képviseltette magat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.1.2. Azigazgatésag/ igazgatotanacs és a feliigyelSbizottsag esetleges tdvolmaradésardl a
kozgytilés elnoke még a napirendi pontok érdemi targyaldsa el6tt megfelels tajékoztatast adott.

Igen Nem

Magyarazat: nem fordult el6 ilyen eset, de a Tarsasag errdl tajékoztatnd a kozgytilést még annak
megkezdése el6tt.
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1.3.21. A tarsasidg alapszabédlya nem korldtozza, hogy a tdrsasag kozgytilésein az igazgatésag/
igazgatotanacs elnokének kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és véleményezési
jogkorrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye
sziikséges, illetve el6segiti a részvényesek tdjékoztatasat, a kozgytilési dontések meghozatalat.

Igen Nem

Magyarazat:

1.3.2.2. A téarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgytilésein a tarsasag napirendi

pontok kiegészitését kér6é részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzédszoélasi és

véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.
Igen Nem

Magyarazat:

1.3.3. A tarsasdg nem korlatozta a kozgytlésen résztvevd részvényesek felvildgositas iranti,

észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tdmasztott, kivéve a

kozgytilés szabélyszert és rendeltetésszerti lebonyolitasa érdekében hozott intézkedéseket.
Igen Nem

Magyarazat: ilyen korlatozas nem tortént.

1.3.4. A tarsasag a kozgytilésen felmeriilt kérdésekre torténé valaszadassal biztositotta a jogszabalyi,

valamint a t6zsdei el6irdsokban megfogalmazott tajékoztatdsi és nyilvanossdgra hozatali elvek

betartasat.
Igen Nem

Magyarazat:

1.3.5. A tarsasag honlapjan a kozgytilést koveté hdrom munkanapon beliil kozzétette azokra a

kérdésekre vonatkozo valaszait, amelyeket a kozgytilésen a tarsasag testiileteinek jelenlévé képviseldi,

vagy konyvvizsgédléja nem tudtak kielégitéen megvélaszolni, vagy kozzétette tdjékoztatasat a

valaszadastol valo tartézkodés indokairol.

Igen Nem
Magyarazat: ilyen kérdésre nem kertilt sor.
1.3.6. A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszdmoldja a részvényesek szdméra rovid,

kozérthet6 és szemléletes 6sszefoglalét tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves
miikddésével kapcsolatos lényeges informéaciokat.

Igen Nem
Magyarazat:
1.3.7. A kozgytilés elnoke sziinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgytilés felfiiggesztésére, ha a

kozgytilés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a részvényesek
nem tudtak a kozgytilést megel6z6en megismerni.



eprolius

Igen Nem
Magyaréazat: Nem kertilt ra sor.

1.3.8.1. A kozgytilés elnoke nem alkalmazott 8sszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségviselSk és
feltigyel6bizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.

Igen Nem
Magyarazat: nem keriilt ilyenre sor.

1.3.8.2. A részvényesi tdmogatassal jelolt vezetd tisztségviselSk és feliigyelSbizottsagi tagok esetén a
tarsasag tajékoztatast adott a tdimogato részvényes(ek) személyét illetGen.

Igen Nem
Magyarazat: Nem keriilt ra sor.
1.3.9. Az alapszabdly moédositidssal kapcsolatos napirendi pontok megtargyaldsat megel6z6en a
kozgytilés kiilon hatdrozattal dontdtt arrél, hogy az alapszabaly médositds egyes pontjairdl kiilon-
kiilon, vagy dsszevont, illetve bizonyos szempontok szerint 6sszevont hatarozatokkal kivan-eldonteni.

Igen Nem
Magyarazat:
1.3.10. A téarsasdg a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatdrozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé kozgytilési jegyzokonyvet a
kozgytilést kovetd 30 napon beliil kozzétette.

Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasag a jogszabalyok éltal el6irt helyen megjelentette a kozgytilési jegyzékonyvet.

14. 14. A kozgytilést érint6 egyéb kérdések

1.4.1. A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei
szdmara az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciét, illetve dokumentumot megadtak.

Igen Nem
Magyarazat: A Téarsasag szabalyozott ingatlanbefektetési tarsasagként a SZIT torvényben

meghatéarozott 30 kereskedési napon beliil fizette ki az osztalékot a részvényesei részére a 2024. évben.

1.6. Atlathat6sag és nyilvanossagra hozatal

1.6.1.1. A téarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel
eljarasaira.

Igen Nem
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Magyarazat: A tarsasag és a cégcsoport méretei miatt nincsenek kiilon irdnyelvek, a menedzsment és
az igazgat6sag kozvetleniil dont a nyilvanosségra hozatalrol, az ehhez kapcsol6dé értékelésekrdl.

1.6.1.2. A tarsasag honlapjat a nyilvdnossagra hozatali szempontokat és a befektet6k tajékoztatasat
szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.2.1. A tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozé belsé szabalyozassal, amely
kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informdciék kezelésére.

Igen Nem
Magyaréazat: A Tarsasag rendelkezik Kozzétételi Szabalyzattal.

1.6.2.2. A tarsasag bels6 szabalyozésa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabol jelent8s események
mindsitésére.

Igen Nem

Magyarazat: a tarsasag és a cégcsoport méretei miatt nincsenek kiilon iranyelvek, a menedzsment és
az igazgatosag kozvetleniil dont a nyilvanossagra hozatalrél és az ehhez kapcsol6do értékelésekrol

1.6.2.3. Azigazgatésag / igazgatétanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
Igen Nem

Magyarazat:

1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgélatanak eredményét kozzétette.
Igen Nem

Magyarazat: megfelel6nek talalta

1.6.3. A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.
Igen Nem

Magyarazat: nem késziilt tarsasagi eseménynaptar.

1.64. A tarsasag nyilvanossagra hozta a stratégidjat, tizleti etikdjat és az egyéb érdekeltekkel
kapcsolatos irdnyelveit.

Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasag nyilvanos piacra val6 bevezetésével kapcsolatos Tajékoztatdja tartalmazza a
vonatkozé informacidkat.
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1.65. A tarsasig az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az
igazgatésag/igazgatétandcs, a feltigyelSbizottsdg és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol
52616 informdciokat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.6. A tarsasdg nyilvanossagra hozta a megfelel$ informacidkat az igazgatdsig/igazgatotanacs, a
feltigyelSbizottsag és a menedzsment munkéjarol, ezek értékelésérdl és a targyévi valtozasokrol.

Igen Nem

Magyarazat: A FeliigyelGbizottsag a jelentésében értékelésre keriilt, a Feliigyel6bizottsagi Jelentést a
Tarasag a honlapjan és a kozzétételi feliileteken kozzétette.

1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockdzatkezelési irdnyelveit és a bels6 kontrollok rendszerére, tovabba
a fébb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozé tjékoztatasat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.9.1. A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

Magyarézat: A tarsasag és a cégcsoport méretei miatt minden érintett kiilon tajékoztatast kapott, nem
volt sziikség az iranyelveket nyilvanossagra hozni.

1.6.9.2. A tarsasag az igazgatésag / igazgatotandacs, feliigyel6bizottsdg, és a menedzsment tagjainak a
tarsasag értékpapirjaiban fennallé részesedését, illetve a részvény-alapa ©sztonzési rendszerben
fennallo érdekeltségét az éves jelentésben vagy egyéb moédon kozzétette.

Igen Nem
Magyarazat:
1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatosdg/igazgatotandcs, a feliigyel6bizottsag és a menedzsment
tagjainak barmely harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a mtikodését befolyasolhatja.

Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasag nyilvanos piacra val6 bevezetésével kapcsolatos Téjékoztatdja tartalmazza a
vonatkozé informacidkat.

1.6.11. A tarsasag a tdjékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven is
kozzétette.

Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasag nem készit angol nyelven dokumentumokat.
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1.6.12. A tarsasag rendszeresen, de legaldbb negyedévente tdjékoztatta befektetSit miikodésérsl,
pénziigyi és vagyoni helyzetér6l.

Igen Nem

Magyarazat: A Térsasag félévente tajékoztatja a befektet6it.

2. Iranyitas, ellenérzés, kockazatkezelés
2.1. Feladat és hataskormegosztas a tarsasagon beliil

21.1. A tarsasdg alapszabalya egyértelmii rendelkezéseket tartalmaz a kozgytlés és az
igazgatésag/igazgatétandcs feladatair6l és hatdskorérdl.

Igen Nem
Magyarazat:
2.2. Igazgatdsag/Igazgatotanacs
22.1. Az igazgatésag/igazgatotanics rendelkezik tigyrenddel, amely meghatdrozza az tilések
el6készitésével, lebonyolitasdval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teendéket, valamint az
igazgatésag/igazgatotandcs miikodését érinté egyéb kérdéseket.

Igen Nem
Magyarazat:
222. Az igazgatésdg / igazgatétandcs tagjainak jelolésére vonatkozo eljardst a tarsasag
nyilvanossagra hozza.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag nyilvanosan elérhet6 Alapszabélya tartalmazza az igazgatosag tagjainak
jelolésére vonatkozo szabalyokat.

2.3. A feliigyel6bizottsag
23.1. A feliigyel6bizottsiag tigyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag miikodését,
hataskorét és feladatait, valamint azokat az tigyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint
a feltigyel6bizottsag eljar.

Igen Nem
Magyarazat:

2.4. Azigazgatosdg/igazgatotanacs és a feliigyelSbizottsag tilései

2.4.1.1. Az igazgat6sag / igazgatdtanacs, illetve a feltigyel6bizottsdg el6re meghatarozott rendszeres
gyakorisdggal tilést tartott.

Igen Nem
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Magyarazat:
2.4.12. Az igazgatoésag / igazgatétandcs, illetve a feltigyel6bizottsag tigyrendje rendelkezik az el6re
nem tervezhet6 {ilések lebonyolitasarol, az elektronikus hirkozlé eszkozok utjan torténd
dontéshozatalrol.

Igen Nem

Magyarazat:

2.4.2.1. A testiileti tagok az adott testiileti iilést legalabb 6t munkanappal megel6z6en hozzafértek az
adott iilés elSterjesztéseihez.

Igen Nem

Magyarazat: A Feliigyel6bizottsag a Kozgyfilés ltal elfogadott FeliigyelSbizottsagi Ugyrendben
meghatéarozott idGtartamot (3 napot) megel6z6en fértek hozza a dokumentumokhoz.

2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az tilések szabélyszert lefolyasat és az tilésekrél jegyzSkonyv készitését,
az igazgat6sag / igazgatdtanacs és a feliigyel6bizottsdg dokumentacidjanak, hatdrozatainak kezelését.

Igen Nem
Magyarazat:

2.4.3. Az tgyrendben szabdlyozasra keriil a nem testiileti tagok testtileti tilésen val6 rendszeres,
illetve eseti részvétele.

Igen Nem
Magyarazat:
2.5. Azigazgatésag/igazgatotanacs és a feliigyelSbizottsag tagjai
2.5.1. Azigazgatésag / igazgatotanacs illetve a feltigyelSbizottsag tagjainak jelolése és megvalasztasa
atlathaté moédon tortént, a jeldltekre vonatkozoé informaciok megfelel6 id6ben a kozgytilést megel6z6en
nyilvdnossagra kertiltek.
Igen Nem
Magyarazat:
25.2. A testiiletek Osszetétele, létszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjdban meghatarozott
elveknek.
Igen Nem
Magyarazat:
2.5.3. A tarsasdg gondoskodott arrél, hogy az Gjonnan valasztott testiileti tagok megismerhessék a

tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként ellatando feladataikat.
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Igen Nem
Magyarazat:
2.6. Az igazgatétanacs/felligyel6bizottsag tagjainak fiiggetlensége
2.6.1. Az igazgatétanics / feliigyel6bizottsdg rendszeres id6kozonként (az éves felel6s
tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fiiggetlenség megerd&sitését kérte fliggetlennek
tekintett tagjaitol.

Igen Nem
Magyarazat: A FeliigyelGbizottsdg és Igazgatdsag fliggetlenségének vizsgalata rendszeres
id6kozonként torténik.
2.6.2. A tarsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszkozokrdl, amelyek biztositjak, hogy az igazgatosag /
igazgatotanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen Nem

Magyarézat: a tarsasag és a cégcsoport méretei miatt nincs sziikség 6nallo értékelési rendszer
kialakitaséra, a menedzsmentet az igazgat6sag tagjai latjak el

2.63. A tarsasidg honlapjan nyilvanossdgra hozta az igazgatétanacs / feliigyel&bizottsag
figgetlenségével kapcsolatos irdnyelveit, az alkalmazott fiiggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem
Magyarazat:
2.6.4. A tarsasag feliigyel6bizottsdganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 6t évben a tarsasag

igazgatésagdban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a munkavéllaléi
részvétel biztositasanak eseteit.

Igen Nem
Magyarazat:
2.7. Az igazgatbsagi/igazgatotanacsi, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok osszeférhetetlensége

- a bennfentes kereskedés

2.71. Az igazgatésag / igazgatOtanacs tagja tdjékoztatta az igazgatdsdgot / igazgatdtanacsot
(feltigyel6bizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasdg (vagy barmely leanyvallalata) valamely
tgyletével kapcsolatban neki (illetve vele tizleti kapcsolatban all6 személyeknek vagy
hozzétartozoéjanak) olyan jelentSs személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem fuiggetlen.

Igen Nem

Magyarazat: nem kertilt ilyenre sor.

2.7.2. A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kozeli kapcsolatban 4ll6 személyek), valamint a
tarsasag (illetve lednyvéllalata) kozott létrejott tigyleteket, megbizasokat a tarsasag éaltalanos tizleti
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gyakorlata szerint, de az altaldnos tizleti gyakorlathoz képest szigortubb atlathatésagi szabalyok alapjan
bonyolitottak le, és keriiltek jovahagyasra.

Igen Nem
Magyarazat:
2.7.3. Atestiileti tag tdjékoztatta a feltigyel&bizottsagot / audit bizottsdgot (jelol6bizottsagot), ha nem
a cégesoporthoz tartozd tarsasdgndl kapott testiileti tagsdgra, menedzsment tisztségre vonatkoz6
felkérést.

Igen Nem

Magyarazat: nem kertilt ilyenre sor.

2.74. Az igazgatésdg / igazgat6tandcs kialakitotta a tarsasdgon beliili informdciéaramlasra, a
bennfentes informaciok kezelésére vonatkozo iranyelveit, és feltigyeli ezek betartasat.

Igen Nem
Magyarazat:
2.8. Bels6 kontroll rendszerek és kockazatkezelés

2.8.1. A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsé ellen6rzési funkciét, mely az audit bizottsagnak /
feltigyel6bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem
Magyarazat:
2.8.2. A bels6 ellendrzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden
informaciéhoz.
Igen Nem
Magyarazat:
2.8.3. A részvényesek tajékoztatast kaptak a bels6 kontrollok rendszerének mtikodésérdl.
Igen Nem

Magyarazat: Feltigyel6bizottsag a jelentésében tajékoztatja a részvényeseket, a Feltigyel6bizottsag
jelentése a honlapon kozzétételre kertil.

2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfelel6ség biztositasi (compliance) funkciéval.
Igen Nem

Magyarazat:
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2.8.5.1. Az igazgatdsag / igazgatotandcs, vagy az altala muiikodtetett bizottsag felelGs a tarsasag teljes

Z 42

kockazatkezelésének feliigyeletéért és irdnyitasaért.

Igen Nem
Magyarazat: igen, tekintettel arra, hogy a Tarsasag iranyitasat az igazgat6sag latja el.
2.8.5.2. A tarsasag megfelel szerve és a kozgytilés tdjékoztatast kapott a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.

Igen Nem
Magyarazat: Feluigyel6bizottsag a jelentésében tajékoztatja a részvényeseket, a Feliigyel6bizottsag
jelentése a honlapon kozzétételre kertil.
2.8.6. Az igazgatosdg/igazgatétandcs az érintett tertiletek bevonasival kidolgozta az agazati és
tarsasagi sajatossagoknak megfelel6 kockazatkezelési alapelveket.

Igen Nem
Magyarazat:
2.8.7. Az igazgat6sag / igazgattandcs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket, amelyek biztositjadk a tarsasag tevékenységét érint6 kockazatok kezelését, ellendrzését,
valamint a tarsasag kit(izott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen Nem

Magyarazat:

2.8.8. A bels6 kontroll rendszerek funkciéi legalabb egyszer beszdmoltak az arra jogosult testiiletnek
a bels6 kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mtikodésérsl.

Igen Nem
Magyarazat:
2.9. Kiilsé tanacsadé, konyvvizsgilo

29.1. A tarsasag rendelkezik a kiils6 tandcsad6(k), valamint ezek kiszervezett szolgéltatasainak az
igénybevétele esetén kovetendd bels6 eljarasokrol

Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasag nem rendelkezik kiils6s tandcsaddkkal.

29.2. Az igazgatésdg / igazgatdtandcs a pénziigyi beszamol6t megtargyalo iiléseire tandcskozasi
joggal meghivta a tarsasag konyvvizsgaldjat.

Igen Nem

Magyarazat:
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Osszefoglalé: cégképviseleti jogkorok, Tarsasag iranyitasi rendszere, a
Tarsasag bels6 kontrollok rendszerérdl és kozzétételi politikajarol

Erdi Zoltin Tamds az igazgatosag elnske 6nallé cégképviseleti joggal rendelkezik.

Dr. Arvai Roland Richdrd és Nyiri Szabolcs Gyula igazgatésagi tagok onéll6 cégképviseleti joggal
rendelkeznek.

A tarsasag egyszint(i irdnyitasi rendszerrel rendelkezik, a feliigyelGbizottsag fiiggetlen tagjai koziil
kertilnek ki az audit bizottsag tagjai. A személyek onéletrajzai a tarsasag honlapjan elérhet6ek.
https:/ /www.eproliusingatlan.hu / #team

Az Igazgatésdg, a feliigyel6bizottsig és az auditbizottsdg vizsgalta tagjait az egyes dontések
meghozatala sordn Osszeférhetetlenség és érdekellentét szempontjabol. Az igazgatésagi és az audit
bizottsagi iiléseken minden tag részt tudott venni. A stratégiai dontések és a nagyobb jelent6ségti
dontések el6tt a tagok korlatozas nélkiili tudtak informaciéhoz jutni. A dontések végrehajtasat a tagok
figyelemmel kisérték. Az igazgatdtandcs és az audit bizottsag ellatta a jogszabalyok és a tirsasag
Alapszabalya altal el6irt feladatokat.

A tarsasag az egyes tagokat nem értékeli.
Egyik bizottsdg sem dontott a Tarsasag barmely masik bizottsaganak javaslataval ellentétesen.
A belsé kontrollok rendszerének bemutatasa:

A tarsasdg méretei nem indokoljék a bels6 kontroll rendszer gyakorlatan kiviil az elvek 6nallo
kialakitasat, kiilonallo funkci6 létrehozasat.

A pénziigyi kockazatok mérlegelése és kezelése kapcsan a feladatokat az Igazgatésag egésze latja el
folyamatosan. A bels6é kontrolloknak az igazgatésag és a menedzsment altal kialakitott rendszere
biztositja a tarsasag tevékenységét érintd kockazatok kezelését, a tarsasag célkittizéseinek elérését. A
2024. évre vonatkoz6 pénziigyi beszdmolok megfelelnek a hatélyos jogszabalyi el6irdsoknak. A 2024.
évre vonatkoz6 beszdmolot a Tarsasag konyvvizsgéldja jelentésében tiszta zaradékkal latta el.

A tarsasag kozzétételi politikajanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos
politikajanak attekint ismertetése:

A kis létszamu munkaszervezetbdl fakadéan a menedzsment teljes kort feltigyeletet tud gyakorolni.

A tarsasag folyamatosan nyomon koveti a feltigyeleti szerv intézkedéseit, kozzétett hatarozatait és
allasfoglalésait, és szabalyzatat ennek megfeleléen folyamatosan felilvizsgalja.

Bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politika: Az Igazgatdsag mérlegeli és meghatarozza
a bennfentes informécié fogalmat és a bennfentes informacié korét, a bennfentes informaciénak
érettségi vizsgalatat, mindsitését, az eljarasokért felel6s személyek kijeltlését, a bennfentesinformacié
kozzétételére vonatkozé szabalyokat. A Tarsasag rendelkezik Bennfentesek Jegyzékével, Vezetsi
Ugyletek Szabélyzattal, valamint Kozzétételi Szabélyzattal.

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy megbizhat6 és valés képet nytjtson a tarsasdg meglévd
és varhato vagyoni és pénziigyi helyzetérdl.
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I. A Szervezet mtikodési rendje, felépitése, a szervezeten beliili dontési

jogkorok meghatarozasanak szabalyai

1. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasag szervezeti felépitését az alabbi dbra mutatja be:

Részvényesek
<. e iz 7 IR 1 Obizottsa
Kényvvizsgald . Feliigyelobizo g
Hanzsér Irén - elnok
UNIKONTO kit. Kopcsandi Katalin és
Molontay Tamas Péter
tagok
Igazgatdosag |
|
|
Compliance Officer Dén;,,- zg/_t;,;,,lra,;,‘;,;s_ .h e!':f’f Auditbizottsag
s iy Fi g r. Arvai Roland Richard és
Redei és Pal UgyvediIroda | . Nyiri Szabolcs Gyula tagok -] Hanzsér Irén - elnok
(kiszervezett) L -~ .. . .
Kopcsandi Katalin és
Molontay Tamas Péter
tagok
1 \\
\ \
\ \
L Belsé ellenér
Befektetoi Hanzsér Irén
kapcsolattartasra kijelolt
személy

dr. Kelemen Kunigunda
(kiszervezett)
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2. A Tarsasag altalanos iranyitasa (a Ptk.-ban elSirtak szerint)

2.1. A Részvényesek

A Ptk. szerint a nyilvanosan miikodd részvénytdrsasag esetén a kozgytilés hataskorébe tartozé
kérdésekben a Tarsasag részvényesei (a tovabbiakban: ,Részvényesek”) dontenek. A Részvényesek
kizarolagos hataskorébe tartozo tigyeket a Ptk. és egyéb vonatkoz6 jogszabélyok, valamint a Tarsasag
alapit6 okirata hatdrozza meg.

2.2. Az IgazgatOsag

Az igazgatésag a Térsasag ligyvezets szerve (a tovabbiakban: , Igazgatosag”). A Tarsasag tigyvezets
szerve legalabb 3 (hdrom) tagbdl allé Igazgat6sag, amely jogait és feladatait testiiletként gyakorolja a
Ptk. és egyéb vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései szerint, valamint az Igazgatésag képviseli a
Téarsasagot. Az Igazgatdsagi tagokat a Részvényesek nevezik ki, és hivjak vissza. Az Igazgatdsagi
tagokkal a munkaszerz6dés megkotése a munkaltaté oldalan a Részvényesek hataskorébe tartozik.

Az Igazgatésdg a SZIT tv., a Ptk., valamint a vonatkozo6 jogszabalyok szerint, az alapité okirat, a
Részvényesek altal hozott hatarozatok, az igazgatésagi tigyrend, valamint a jelen mtikodési szabélyzat
alapjan gyakorolja hataskorét, végzi feladatat, és viseli a felelGsséget.

Az Igazgatdsagi tagok a SZIT tv. szerinti vezet6 allasti személynek mindsiilnek.

Az Igazgatdsag - Ptk. 4ltal el6irt - feladatai:

a) a Tarsasag tigyvezetése és teljes tevékenységének iranyitasa,
b) a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, bir6sagok és mas hatésagok el6tt,
c) munkéltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalok felett,
d) a Tarsasag tizleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérol valé gondoskodas,
e) a Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatdsdnak és a nyereség felosztasdra vonatkozo javaslat
elkészitése,
f) a Részvényesek értesitése, ha
. a konyvvizsgal6 a torvényben el6irtak szerint azt inditvanyozza;
o azt szitkségesnek itéli;
. a feltigyel6bizottsag tagjainak szama 3 £6 ala csokken;
. az auditbizottsag tagjainak szama 3 6 ala csokken;
. 4j konyvvizsgalo6 kinevezése valt sziikségessé;
. tudomasara jut, hogy a Térsasag alaptékéjének 1/3-at elvesztette (egyidejlileg a

feltigyelSbizottsagot is koteles értesiteni);

. a Tarsasag fizetéseit megsziintette, és vagyona a tartozasokat nem fedezi (egyidejtileg
a feltigyelbizottsagot is koteles értesiteni);
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. valamely kérdésben a dontés az alapité okirat szerint a Részvényesek hataskorébe
tartozik;
) a névre sz0lo részvényekrél részvénykonyv vezetése (az Igazgatésag a részvénykonyv

vezetésére megbizast adhat, és nyilvanosan miikddé részvénytarsasig esetén a megbizas tényét
és a megbizott személyi adatait kzzé kell tenni);

h) az ligyvezetésrdl, a Tarsasdg vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikdjarol az alapité okiratban
meghatdrozott gyakorisaggal, de legaldbb évente egyszer jelentés készitése a Részvényesek,
valamint negyedévente a Feltigyel6bizottsag részére;

i) torvény altal meghatdrozott adatok és az adatokban tortént valtozdsok bejelentése a
cégbirdsagnak.

Az Igazgatésagi tagok a Tarsasag ligyvezetése és teljes tevékenységének iranyitasa, tovdbba barmely a
Térsasag bels6 szabalyzataiban vagy jogszabalyban meghatarozott feladata ellatdsa soran munkaltatdja
vagy a Tarsasag részvényese nem utasithatja.

2.2.1. Az Igazgatosag elnoke

Az Igazgatésag elnokét maga vélasztja tagjai koziil (a tovabbiakban: , Igazgatosag Elnoke”). A Tarsasag
operatlv irdnyitasat a Ptk., valamint a vonatkozd jogszabélyok szerint, az alapit6 okirattal, a
Részvényesek altal hozott hatdrozatokkal, az igazgatésagi tigyrenddel, valamint a jelen mtikodési
szabélyzattal 6sszhangban az Igazgatésag Elnodke latja el. Az Igazgatésag Elnokének javaslatara az
Igazgatoség testiileti iilése dont arrdl, hogy az Igazgat6sag feladatainak ellatasat melyik igazgatosagi
tag feladataként hatarozza meg.

2.2.2. A vezérigazgato6 és a cégvezetd

A Tarsasagnal a kozgytilés a vezetS tisztségvisel6k munkajanak segitése érdekében egy vagy két
vezérigazgatot nevezhet ki. Vezérigazgatot az Igazgatosag is nevezhet ki, ha a kinevezends személy
mar az Igazgatdsag tagja.

A Térsasagnal a kozgytlés a vezetd tisztségvisel6k munkdjanak segitése érdekében egy vagy tobb
cégvezet6t nevezhet ki. A cégvezet6 feladatait munkaviszonyban latja el. A cégvezet6 olyan
munkavallalé, aki a vezet§ tisztségvisel6 rendelkezései alapjan irdnyitja a Tarsasag folyamatos
muikodését.

2.3. A feltigyel6bizottsag

A feltigyel6bizottsdg a Tarsasag tulajdonosa érdekében ellendrzi az Igazgatésag miikodését (a
tovabbiakban: , Feliigyel6bizottsag”).

A Feltigyel6bizottsag legalabb 3 (harom) tagbol all. A Tarsasag vezetd alldsu tisztségvisel6itsl és a
Téarsasag munkavallal6itol jelentést vagy felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamléjat, pénztarat,
értékpapir- és egyéb Aallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja, irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetve jogaban all
szakért6vel megvizsgaltatni. A Feliigyel6bizottsag koteles megvizsgalni a Részvényesek elé terjesztett
valamennyi fontosabb jelentést, tovabba a mérleget, a vagyonkimutatast és eredménykimutatast és
ezekkel kapcsolatos dallaspontjat a dontéshozé szerv iilésén ismertetni. A Feliigyel6bizottsag
vizsgalatanak eredményét a FeliigyelSbizottsdg elnoke ismerteti a Részvényesekkel, e nélkiil a
jelentésekrdl, a mérlegrdél és a nyereség felosztasardl érvényesen nem hozhat6 hatarozat.
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A Feltigyel6bizottsag hataskorérél, feladatairdl, tagjairdl, mtikodésérdl a SZIT tv., a Ptk., valamint a
vonatkozo jogszabélyok, az alapité okirat, és a Feliigyel6bizottsag tigyrendje rendelkezik.

A Feliigyel6bizottsag tagjai a SZIT tv. szerinti vezet6 allasd személynek mindsiilnek.

2.4. Az auditbizottsag

Az auditbizottsag mtikodésének legfébb célja, hogy a Térsasag Feliigyel6bizottsdgat, illetve az
Igazgatosagot a pénziigyi beszamolé rendszer ellendrzésében, konyvvizsgald kivélasztasdban és a
konyvvizsgéloval valo egytittmiikodésben segitse (a tovabbiakban: , Auditbizottsag”).

Az Auditbizottsag 3 (hdrom) tagbol all, az Auditbizottsag tagjait a jogszabalyi el6irdasok és a Téarsasag
alapszabalya szerint a Tarsasag kozgytlése valasztja a Feltigyel6bizottsag vagy az Igazgatésag
fliggetlen tagjai koziil.

Az Auditbizottsdg hataskorérdl, feladatairdl, tagjair6l, mtikodésérsl a SZIT tv., a Ptk., valamint a
vonatkozo jogszabélyok, az alapité okirat, és az Auditbizottsag tigyrendje rendelkezik.

Az Auditbizottsag tagjai a SZIT tv. szerinti vezet 4llast személynek mindsiilnek.
2.5. A konyvvizsgalo

A konyvvizsgdlé gondoskodik a Tarsasidg szamvitelrsl sz6l6 2000. évi C. torvénnyel (,Szamviteli
Torvény”) szerinti Osszhangban készitett IFRS-ek szerinti konyvvizsgalat elvégzésérél, annak
megallapitasarol, hogy az Tarsasag IFRS szerinti beszamoldja megfelel-e a Szamviteli Torvénynek,
IFRS-nek és a jogszabalyoknak, tovabba megbizhat6 és valos képet ad-e a Tarsasag vagyoni és pénziigyi
helyzetérl, miikodésének eredményérol.

A konyvvizsgal6 betekinthet a Tarsasag konyveibe, a Tarsasag vezet6 tisztségvisel6itdl, a vezet6 allast
személyekt6l és a munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a Tarsasdg pénztarat, értékpapir- és mds
egyéb allomdnyat, szerz6déseit és bankszamlajat megvizsgélhatja. Jelen lehet a Feliigyel&bizottsag és
az Auditbizottsag tilésein. A konyvvizsgal6 a Részvényesek elé terjesztett minden jelentést - kiilonosen
a mérleget, a vagyonkimutatast és eredménykimutatast - megvizsgéalhat abbél a szempontbdl, hogy
azok valds adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e az IFRS és a jogszabalyok el6irasainak, és
véleményét ismerteti. E nélkiil a jelentésrél érvényes hatdrozat nem hozhato.

A konyvvizsgalo részletes feladatait, jogait és felel6sségét a SZIT tv., a Ptk., az IFRS, Szamviteli torvény

a konyvvizsgalora vonatkozé jogszabalyok, az alapité okirat, illetve a konyvvizsgaléval kotott
szerz6dés rogziti.

3. Az Tarsasag szervezeti egységei
3.1. Igazgatosag
Az Igazgatosag hataskorének altalanos korlatja:

Az Igazgatésag a Tarsasag tigyvezetése és teljes tevékenységének iranyitdsa, valamint a Tarsasag bels6
szabalyzataiban vagy jogszabadlyban meghatarozott feladata elldtdsa soran, munkaltatdja vagy a
Térsasag részvényese nem utasithatja.
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3.1.1. A Tarsasag {ligyvezetését, valamint teljes tevékenységének irdnyitdsat az

m)

Igazgatosag latja el. Ennek keretében {6 feladatai

a Tarsasag tizleti és fejlesztési koncepcidjanak, célkittizéseinek kidolgozasa, illetve annak
évenkénti megval6sitasardl torténd beszamolas a Részvényesek részére;

a Részvényesek és a Feliigyel6bizottsdg hataskorébe tartozé tigyek megvitatasdhoz, a
hatarozatok hozatalahoz sziikséges el6terjesztések kidolgozasa;

a szabdlyozott ingatlanbefektetési tarsasdgi statusszal Osszefiiggd tevékenység irdnyitasa
(dontéshozatal) és feliigyelete;

marketing tevékenység irdnyitasa;

az Tarsasdg munkaszervezetének kialakitdsa, irdnyitasa (dontéshozatal) és feltigyelete;
az Tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatdnak elfogadésa;

az Téarsasag szervezeti egységeinek koordinacidja;

az Tarsasag szervezeti egységeinek beszdmoltatasa;

az Tarsasag bels6 szabélyzatainak jovahagyasa;

az Tarsasag gazdalkodasanak ellenérzése;

az utalvdnyozasra jogosultak kijel6lése;

a vezet6k tevékenységének értékelése;

sajtoval valo kapcsolattartas feltigyelete.

A Tarsasag tevékenységével kapcsolatos legfontosabb Igazgatosagi dontések
listaja:

a)

Szerz6déskotés vallalkozokkal, kivitelez6kkel, karbantartokkal;

Szerz6déskotés ingatlant tizemeltetSkkel, bérl6kkel;

Ingatlan értékbecsl6 kijelolése;

Hitelfelvétel hitelintézetektdl;

Mikodési szabalyzat elkészitése;

Pénziigyi, gazdasagi, igyviteli folyamatok kialakitasa;

Munkakori leirdsok;
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Munkaltatéi jogok gyakorlasa;
Stratégia kialakitasa;
Marketing tevékenység;

Pénziigyi tervezés.

Az Igazgat6sag jogosult a hataskorébe tartozo feladatokat a Tarsasag egyes munkavallaléira eseti vagy
allando jelleggel, a Tarsasag szabalyzatainak és a vonatkoz6 jogszabalyoknak mindenben megfelel6en
atruhazni. Felel6ssége az atruhazott hatdskorokre is kiterjed.

3.1.2. Az Igazgatdsag front office tipust feladatai

Az lIgazgatdsag elldtja az ingatlanvagyon-gazdalkodassal osszefiiggé feladatokat, az ingatlanokkal
kapcsolatos dontéseket hoz, valamint azokat végrehajtja, amelynek keretében tobbek kozott:

s sz

dont az ingatlanhasznositds moédjarél (bérbeadas, fejlesztés, értékesités, stb.);

ellen6rzi a kapcsolat tartésat a Feltigyelettel (az MNB-vel) és a BET-el;

feltigyeli a Feliigyeletnek és a BET-nek kiildend6 jelentéseket,

iranyitja, feltigyeli és ellen6rzi a munkavéllalékat,

érvényesiti a Tarsasag célkittizéseit és tervfeladatait a szervezeti egységekre vonatkozoéan,

a Tarsasag munkavallaloi és tisztségvisel6i szdmara biztositja a munkafeltételeket, kialakitja az
informacidaramoltatasi rendszert,

kialakitja a feladatok végrehajtdsara legalkalmasabb munkamegosztast, 6sszehangolja a
részfeladatokat, szabalyozza a miikodést,

iranyitja, mindsiti a munkavallalokat, teljesitménytiket értékeli,

amennyiben sziikséges esetileg vagy allandé jelleggel jogi képvisel6t biz meg a Tarsasag
érdekeinek képviseletére, illetve meghatarozott tigyek vitelére,

a fentieken kiviil folyamatosan kapcsolatot tart a compliance officer-rel, annak jelentéseit
feldolgozza és javaslatait megvitatja a Részvényesekkel - amennyiben az sziikséges - illetve
azokat a Tarsasag szervezetére, miikodésére vonatkozéan implementalja.

Az Informatika teriiletén feladatai kozé tartozik:

a)

b)

a sziikséges szamitastechnikai eszkozok és berendezések meghatarozésa az IT Uzemeltets
kozremtikodésével és a beszerzések jovahagyasa;

az informatikai tevékenység miikodési hidnyossagainak feltarasa, javitasra az IT tizemeltetd
felhivasa, kijavitdsanak ellenérzése;

20



eprolius

c) jelentések készitése, az IT iizemeltets altal készitett jelentések ellendrzése;
d) szamitastechnikai oktatésok, tovabbképzések végrehajtasanak ellenérzése;
e) gondoskodas az adatvédelemrol.

3.2. A befektet6i kapcsolattartasra kijelolt személy feladatai

» Biztositja a folyamatos kommunikaciét a Részvényesekkel az atlathatésagra és a nyilvanossagra
vonatkoz6 el6irdsoknak, valamint a Tarsasag nyilvanossagra hozatali elveinek megfelelGen;

» Kapcsolattartas a potencidlis befektetSkkel, bérl6kkel, Részvényesekkel telefonon és e-mailen;
= Szerz6dések elGkészitése;
= Befektetési ajanlatok és gyorsjelentések elGkészitése.

3.3. A Back Office munkatars feladatai

A Back Office munkatars az adminisztrativ tevékenységet iranyité személy, aki nem mindsiil vezet
allasa személynek.

Ellatia a befektetési dontések végrehajtdsahoz kapcsoléddéan a nyilvantartdsi, elszamolasi, és
adminisztracids feladatokat. Igy kiilonosen:

a) iratkezelés;

b) kimen6 szamlakkal, beérkezé szamldkkal kapcsolatos feladatok intézése, &tutalasokat
kezdeményez;

c) bizonylataramlas bonyolitdsa konyvelés felé;

d) ahazipénztar mikodtetése;

e) szigora szamadésu bizonylatok nyilvantartésa;

f) fizetések esedékességének figyelése;

g) kapcsolattartas a konyvel6vel;

h) kimen6 és bejové kiilldemények kezelése;

i) Dbérl6k és Részvényesek eseti tdjékoztatasa, informacio nyujtés;
j) bérléi panaszok kezelés és nyilvantartasa;

k) segit a Feliigyelet, illetve a BET felé kiildend jelentések kitsltésében, valamint nyilvantartja a
Feliigyelet, illetve a BET felé bekiildott jelentéseket.

3.4. Harmadik személy altal ellatott tevékenységek

A Tarsasag az IT feladatok végzésére harmadik személyt biz meg.
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Az IT tizemeltet6 cég feladata:

a) aTarsasaghasznalataban all6 szamitastechnikai rendszer folyamatos feliigyelete, karbantartasa
és igény szerinti fejlesztése;

b) az elektronikus adatbazis folyamatos karbantartésa, a miikodSképesség biztositasa;
c) az elektronikus adatbézisok és dokumentumok rendszeres archivaldsanak biztositasa;

d) az informatikai tevékenység miikodési hianyossagainak feltardsara és kijavitasara ajanlatot
tesz;

e) az elektronikusan el6allitott jelentések elkészitésének informatikai biztositasa;

f) a sziikséges szamitastechnikai eszkozokre és berendezésekre ajanlatkészités, beszerzése,
gondoskodas szabalyszerti hasznalatukrol, karbantartasukrol, illetve pétlasukrol;

g) szamitastechnikai oktatdsok, tovabbképzések megszervezése és megtartasa.

A Tarsasagnal a back office, belsé ellenéri és a megfelelési funkcidkat szintén harmadik személyek latjak
el.

4. A Tarsasag szabalyozasi rendszere

A Tarsasag szabalyozasi rendszerét az alabbi dokumentumok képezik:

1) a Tarsasag alapité okirata;

2) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat;

3) egyéb belsé szabalyzatok;

4) Igazgatosagi hatarozatok.

A fenti felsorolas egyben hierarchikus rendszert is jelent az egyes szabélyozasi dokumentumok kozott:
a sorrendben hatrébb &ll6 dokumentumok tartalma nem lehet ellentétes a sorban elérébb allo
dokumentumok tartalmaval. A Téarsasag miikodését meghataroz6 szabalyozasi dokumentumokat a

Back office 6rzi és tartja nyilvan.

A belsé szabalyzat egy-egy feladatkort vagy jogintézményt atfogdan, teljes korien és tartésan
szabalyozo6 és/vagy jogszabalyi el6iras alapjan készitendé dokumentum.

A Térsasagnal legalabb az aldbbi bels6 szabalyzatok késziilnek:
a) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
b) Kozzétételi Szabalyzat
c) Piaci Tapogatézas Szabélyzat

d) Vezetsi Ugyletek Szabélyzat
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A bels6 szabalyzat kidolgozdsanak megkezdése el6tt (i) meg kell hatarozni a szabalyzat céljat, (ii) a
szabalyozas mélységét, (iii) a tartalmi és formai kovetelményeket. A (iv) helyzetfelmérést és
helyzetelemzést kovetSen (v) el kell késziteni a szabalyzattervezetet. A szabélyzattervezet részeit a
kidolgozas folyaman (vi) egyeztetni kell az érintett vezetSkkel, munkavéllalokkal és a Compliance
Officer-rel.

A szabalyzatokat sziikség szerint, de legalabb évente, feliil kell vizsgalni és az id6kozi valtozasokat (pl.
folyamatok, jogszabalyi kornyezet valtozasa, stb.) a szabdlyzatban at kell vezetni. Amennyiben egy
bels§ szabélyzat médositasa sziikségessé valik, tigy a szabalyzat-médositds folyamatara is a bels6
szabalyzat kidolgozasara vonatkozé, a fentiekben meghatarozott, eljarasrendet kell alkalmazni, vagyis
(i) azonositani kell a médositasra okot adé koriilmény(eke)t, (ii) meg kell hatdrozni a médositas céljat,
(iii) meg kell dllapitani a médositds mélységét, tovabba (iv) meg kell hatdrozni a médositas tartalmi és
formai kovetelményeit. A (v) helyzetfelmérést és helyzetelemzést kovetSen (vi) el kell késziteni a
szabalyzat moédositasdnak tervezetét. A szabdlyzat moédositdsa tervezetének részeit a kidolgozas
folyaman (vii) egyeztetni kell az érintett vezetSkkel, munkavallalokkal és a Compliance Officer-rel.

A bels6 szabdlyzatokat az Igazgatésag hagyja jova. A bels6 szabalyzatok munkavallalok részére valé
eljuttatasa fel6l a Back office intézkedik. A szakmai teriiletek vezetSi felelések, hogy a bels6
szabdlyzatok el6irdsait valamennyi munkavallalé megismerje, és munkajat a bels6 szabalyzatoknak
megfelel6en végezze. Gondoskodni kell arrél, hogy minden 4j belép6 ismerje meg a Tarsasag egészére
érvényes, tovabba sajat munkatertiletét érint6 szabalyzatokat. A bels6 szabélyzatok és azok médositasai
megismertetésének modja a Tarsasagnal helyben szokasos elektronikus (e-mail-es) tt.

5. A Tarsasag képviselete, cégjegyzés, bélyegz6hasznalat

A Tarsasag képviseletét harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatésagok el6tt az
Igazgatosagi tagok, és ha kijelolésre keriilt, a Vezérigazgat6 és Cégvezet6 latja el. Az Igazgatosag a
Térsasag munkavallal6it felhatalmazhatja a Tarsasag éltaldnos vagy meghatédrozott tigyekben torténé
képviseletére. A Térsasagnal cégjegyzésre az Igazgatdsagi tagok, és ha kijelolésre keriilt, a
Vezérigazgato vagy Cégvezets jogosult, cégjegyzési jogosultsaguknak megfelelGen.

6. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok
szabalyozasa

A bankszamla feletti rendelkezésre és utalvanyozasra az Igazgatdsagi tagok, és ha kijelolésre kertilt, a
Vezérigazgatd vagy a Cégvezet§ jogosult. Az Igazgatésagi tagok, és ha kijelolésre keriilt, a
Vezérigazgato, a Cégvezet utalvanyoz. A bankszamla feletti rendelkezés, illetve a hitelintézetekkel
kapcsolatos érdemi levelezés csak a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személy alairasaval
folytathato.

7. Dontési jogkorok

A SZIT tevékenység szempontjabol relevans stratégiai dontéseket — a Részvényesek altal meghatarozott
keretek kozott - az Igazgatosdg hozza meg,.

Az Igazgatésag havonta értekezletet tart. Az értekezlet funkcidja a vezetd és a munkavallalok egymas
kozotti informacidcseréjének biztositdsa, javaslatok, vélemények megbeszélése, allaspontok kialakitasa.
Az értekezletnek dontési jogosultsaga nincs, az értekezlet az Igazgatdsdg konzultacids, tandcsadé
féruma.
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II. A folyamatba épitett belsé ellen6rzési mechanizmusok szabalyozasa

A Tarsasag a miikodésével kapcsolatban olyan bels6 védelmi vonalakat alakit ki és mtikddtet, amelyek
el6segitik (i) a szervezet prudens, megbizhato és hatékony, a jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak
megfelel6 miikodést, (ii) a Tarsasag eszkozeinek, a Részvényeseknek Tarsasaggal 6sszefiiggd gazdasagi
érdekeinek, valamint tdrsadalmi céljainak védelmét, és (iii) a Tarsasdg zavartalan és eredményes
miikodését, a Tarsasdggal szembeni bizalom fenntartasat.

A jelen mtikddési szabélyzat a Tarsasag bels6 védelmi vonalaival kapcsolatban csupédn a belsé védelmi
vonalak kialakitdsa és miikodtetése soran kovetendd legfébb elveket és megfontoldsokat, tovabba
annak szervezeti kereteit hatdrozza meg.

1. Bels6 Ellen6r

Tekintette] a Tarsasag jellegére, nagysagrendjére és Osszetettségére, tovabba a SZIT tevékenység
jellegére és korére; a Tarsasdg olyan bels6 ellenérzési funkcidt alakit ki és tart fenn, amely a Tarsasag
tobbi funkcidjatdl és tevékenységétdl elkiiloniil és fiiggetlen.

A Tarsasag az Auditbizottsagi/Feltigyel6bizottsagi fiiggetlen tagok koziil egy belsé ellenért jelol ki (a
tovabbiakban: , Bels6 Ellendr”). A Bels6 Ellenért az Igazgatésdg nem utasithatja, azonban kozvetlen
beszdmolasi és jelentéstételi kotelezettséggel tartozik a Feltigyel6bizottsag, illetve az Auditbizottsag
részére.

A belsé ellenér

a) ellendrzési tervet dolgoz ki, hajt végre és tart fenn a Tarsasdg rendszerei, belsé ellenérzési
mechanizmusai és intézkedései megfelel6ségének és eredményességének vizsgélata és értékelése
céljabol;

b) ajanlasokat fogalmaz meg az a) pontban meghatarozott vizsgalat eredményének megfelelGen;
c) ellenérzi a b) pont szerinti ajanlasaiban foglaltak megvalésitasat, és

d) jelentést készit a Feltigyel6bizottsag és az Auditbizottsdg szdmara.

2. Compliance Officer

A Térsasag a prudens, jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfelel6 mtikddés biztositasa
érdekében, illetve a megfeleldségi kockazatok azonositasa, és kezelése érdekében, compliance funkciot
alakit ki.

A compliance funkcié célja, hogy a megfelel6ségi kockazatok azonositdsdval, értékelésével és
kezelésével hozzdjaruljon a Tarsasag céljainak eléréséhez, a zavartalan és prudens miikodéshez,
valamint elkertilje a jogi szankcidkat, pénziigyi veszteséget, vagy hirnévromlast, illetve tdimogassa a
Térsasag vezetésének tevékenységét és megfelel6ségi kérdésekben éllasfoglalast adjon a résziikre.

A Térsasag SZIT, ezért tzletmenete méreténél, tevékenysége jellegénél és Osszetettségénél fogva,
figyelemmel az aranyossag elvére olyan elkiilontilt, 6nallé megfelelési funkciét hoz létre, amely nem
jelent aranytalanul nagy szervezeti és anyagi terhet a Tarsasag szamara.

A megfelelési funkciot az Igazgatosag altal kijelolt személy latja el. A compliance funkciét ellaté személy

feladatait az Igazgatésdggal, mint a megfelel6ségi kockazati kontrollok miikodtetéséért felelSs
vezet6vel egyiittmiikodésben végzi.
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A Tarsasdgnak a Compliance Officer-rel kotott megbizasi szerz6dése kiilon rendelkezik a Compliance
Officer tevékenységérol, jogairdl, kotelezettségeirdl és feladatairol.

III. Az érdekellentétek megel6zésére és kezelésére vonatkozo
szabalyok

3.1. Szervezeti-személyi Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok

A Térsasag tulajdonosai, vezetd dllasa személyei, illetve munkavéllaléi igen szertedgazo tevékenységet
végeznek, amelynek sordn egyes érdekek titkozhetnek.

Ugyanakkor a Térsasag vezet6 4llasu személyeinek, illetve a Térsasag tevékenységében és
miikodésében egyéb résztvevd alkalmazottainak meg kell felelnie a jogszabalyokban, igy kiilontsen a
Ptk., a SZIT altal megfogalmazott 6sszeférhetetlenségi szabédlyoknak. Ezen feliil az el6bbi személyeknek
meg kell felelnie a Tarsasag Alapité Okiratdban és a Tarsasag szabélyzataiban megfogalmazott személyi
Osszeférhetetlenségi szabalyoknak is.

IV. A nyilvantartasok vezetésének és az adatok megérzésének
szabalyai

4.1. Az adatok, iratok és bizonylatok megd6rzésének szabdlyai

4.1.1. Az adatok megdérzése

A szamitastechnikai rendszerben nyilvantartott adatokat a felhasznalék sem kinyomtatott forméban,
sem egyéb adathordozén nem vihetnek ki az iroda teriiletérél az Igazgatosag el6zetes engedélye nélkiil.

A Tdrsasdg

1. a mutkodéséhez sziikséges szerveren tarolt adatokat egy masik fizikai szerverre replikalja,
amely 5 percenként torténik a kiilonbozeti adatokrol.

2. Az esetleges katasztrofa helyzetek miatti teljes adatvesztés elkertilése érdekében ez az eszkoz
foldrajzilag is a szerverektdl szeparéltan van elhelyezve. Erre az eszkozre csak maésolassal
kertilnek adatok, nincs szinkronizalas, igy automatikus torlés sincs.

41.2 Aziratok és bizonylatok megd&rzése

A Térsasag az tizleti évrdl készitett beszamol6t, valamint az azt alatdmaszto leltart, értékelést, f6konyvi
kivonatot, valamint minden nyilvantartast olvashaté formaban, konyvviteli elszdmolasat kdzvetlentil
és kozvetetten alatdmaszté szamviteli bizonylatot és a szigord szamaddsd bizonylatok rontott
példanyait (ideértve a f6konyvi szamldkat, az analitikus, illetve részletezé nyilvantartasokat is) a
mindenkor hatalyos jogszabalyok éltal el6irt ideig 6rzi meg.

Az elektronikus forméban kiallitott bizonylatokat a tarsasag elektronikus és kinyomtatott forméaban is

meg6rzi, oly médon, hogy biztositva legyen a bizonylat 6sszes adatdnak késedelem nélkiili el6allitasa,
folyamatos leolvashatéséga, illetve kizart legyen az utélagos mddositas lehetGsége.
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A Térsasag - meg0rzési idén beliili - szervezeti véaltozasakor (ideértve a jogutéd nélkiili megsziinést is)
gondoskodik a bizonylatok megérzésérsl.

4.2. Tratkezelés szabalyai

Iratnak mindsiil a Tarsasdghoz érkezett minden papir alapt vagy elektronikus dokumentum, barmilyen
adathordozon létrehozott vagy tarolt szoveg, szamadatsor, kép, stb. Az elektronikus iratok kezelését
kiilon szabalyzat tartalmazza. Iratkezelésnek mindsiil az irat atvétele, érkeztetése, atadésa, postazasa,

iktatasa, szkennelése, sokszorositasa, tovabbitdsa, tdroldsa, selejtezése, a nem leselejtezhetd iratok
levéltarba torténd eljuttatdsa. Az iratkezelésért a Back Office munkatars felel6s.

4.2.1 Az iratok iktatasa, atvétele és bontasa

A Tarsasaghoz postai tton, esetleg kézbesit6 altal eljuttatott iratokat a Back office ezzel megbizott (és
erre felhatalmazott) munkavéllal6ja veszi at, majd elvégzi az iktatast és a dokumentumok elosztasat:

- rogziti az arra kijelolt konyvtarban taldlhato, az illetéktelen modositas ellen jelszéval védett file-ba (a
jelsz6t az érintett munkavallalé és kozvetlen f6noke ismerik, illetve azt el kell helyezni
pancélszekrényben egy lezart boritékban), amely a kovetkez6 informacidkat tartalmazza: iktatészam,
beérkezés datuma, bekiild6 cég, partner megjelolése, cimzett munkavallalé (ha értelmezhetd),
dokumentum térgya, mellékletek szdma, elosztas (kik kapnak a masolati példanyokbol).

- az eredeti dokumentumon elhelyezi az iktatobélyegz6 lenyomatat és kitolti azt,

- elektronikusan maésolatot készit a dokumentumraél és mellékleteirél,

- az eredeti dokumentumot lef(izi az operativ irattdrban a dokumentum targya és tipusa alapjan,

- e-mailben megkiildi az elektronikus mésolati példanyokat (a cimzetteknek).

4.2.2. A kimend iratok tovabbitasa

A postazasra, illetve futar altali kézbesitésre szdnt dokumentumokat megcimzett, de le nem zart
boritékban kell leadni a Back office erre kijel6lt munkavallaléjanak, aki:

- az alabbi informaciok rogzitésével iktatja a dokumentumot az erre kijelolt konyvtarban taldlhaté
tablaban: (iktatészam, kikiildés datuma, cimzett cég, partner megjelolése, dokumentum targya,
mellékletek)

- az eredeti dokumentumon elhelyezi az iktatobélyegz6 lenyomatat és kitolti azt,

- elektronikus masolatot készit a dokumentumrol és mellékleteirdl,

- az elektronikus masolatot elmenti a Tarsasag elektronikus tarhelyére a dokumentum targya és tipusa
alapjéan,

- gondoskodik az eredeti irat kikiildésérél.
4.2.3. Az iratok selejtezése
Az irattarozasra keriilt dokumentumok selejtezésére az Igazgatésag utasitdsara, dltala meghatarozott

idépontban és médon, jegyzékonyv felvétele mellett kertil sor. Selejtezni kizardlag a kozponti irattarban
elhelyezett dokumentumokat lehet; a selejtezés tényét rogziteni kell a szamitogépes adatbazisban is,
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illetve a dosszié/dokumentum archivalasi jegyzékonyvének piros tollal torténé athtizasaval és a
selejtezés datumanak felttintetésével.

V. A kockazat kezelésének elveire vonatkoz6 szabalyok

A Tarsasag méreténél, tevékenysége jellegénél és Osszetettségénél fogva, figyelemmel az ardnyossag
elvére a SZIT tevékenységet ellato tizleti tertilettl funkciondlisan és hierarchikusan elkiiloniilt, 6nallo
kockazatvallalasi és kockédzatkezelési egységet nem hoz létre. Az Auditbizottsag felel6s a Tarsasag
kockazatkezelési rendszereinek miikodési értékelésére, véleményezésére, és sziikség szerint azzal
kapcsolatos javaslattételre.

5.1. A Tarsasag szintjén jelentkez6 f6bb kockazatok, illetve azok kezelése

A Tarsasag tevékenységét a Tarsasdgra vonatkozé jogszabdlyi el6irasoknak megfelelen végzi. A
Térsasag a tevékenysége kiilonboz6 teriiletein, az adott jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6 végzettségii
és gyakorlati tapasztalattal rendelkezé munkatarsakat alkalmaz.

A Tarsasag kockazatkezelése folyaman:

a) megfeleléen dokumentalja a Tarsasdg nevében torténé ingatlan- és mas befektetések, ingatlan-
hasznositasok és fejlesztések stratégidjaval, célkittizéseivel és kockdazati profiljaval 6sszhangban;

b) biztositja, hogy a Térsasag kockazati profilja megfeleljen a Tarsasag méretének, ingatlan
portfélidjanak, stratégidinak és célkittizéseinek.

A Tarsasag célja, hogy a tulajdondban 1év6 ingatlanok értékét, illetve bérl6i és mas szerzédéses
jogviszonyt befolyasolé kockazati tényez&k hatasait a leghatékonyabb mértékben csokkentse.

A Tarsasag a kovetkez6, a Részvényeseket terhel6 f6bb kockazatokat azonositotta, azzal, hogy azok
teljes kort felsoroldsara nyilvanvaléan nincs mod és ebbdl kovetkezden elSfordulhatnak a
Részvényeseket érint6 tovabbi kockazati helyzetek.

A Tarsasagra haruld, f6bb ingatlanbefektetéssel, ingatlanfejlesztéssel és ingatlanhasznositassal
kapcsolatos f6bb kockazatok:

. gazdasagi és politikai kockazatok: az ingatlanok arai érzékenyen tudnak reagdalni a politikai és
gazdasagi valtozasokra. Ennek megfelel6en az ingatlanok arai mind révid, mind hosszt tdvon
ingadozhatnak, amely folyamatokat az illetékek, adék, valamint a jogszabalyi kornyezet
folyamatos valtozasai tovabb erdsithetik.

. fejlesztési kockazatok: a fejlesztés sikerességét jelent6sen befolydsoljdk az épitSipari
kapacitashidny és az abbol ad6do6 id6beni eltolédasok, az épitéanyagok és az épitéipari munka
aranak jelentés novekedése, az el6re nem lathaté épitési nehézségek, a tervezési hibak.

. ingatlanok hasznositdsa: fennall annak a kockazata, hogy a partnerek nem, vagy csak
késedelmesen teljesitik a kotelezettségeiket.

J szektorkockazatok: azon a szektor egészére kihaté folyamatok, mint a cégek és alkalmazottaik
szokasainak megvaltozasa, energetikai el6irasok valtozasa, egy adott ingatlanfajta szaturacidja
(pl. tal sok bevaséarlokozpont van/épiil), bérleti dijak valtoznak, hozamok valtoznak,

befektetési kedv élénkiil vagy gyengiil.
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. ingatlanpiaci befektetési kockdzat, az ingatlanok értékében rejl6 kockdzatok: kockazatot hordoz
az EGT ingatlanpiac intézményrendszere és a szokvanyos ingatlanforgalmazasi technika.

. az ingatlanok tizemeltetése: kockazatot hordoz a kivitelez8k, tizemeltet6k nem megfelels, vagy
késedelmes teljesitése.

. természeti katasztréfak, egyéb karesemények: az ingatlanok értékében széls6séges armozgast
eredményezhetnek elére nem lathaté események.

. ingatlanok vésarldsaval kapcsolatos adok, illetékek: az ingatlanok vasarlasaval kapcsolatos
adok, illetékek, illetve mentességek valtozasai befolyasolhatjak a Tarsasdg hozamat.

. a Térsasag a torvényi el6irasok betartasdval igy igyekszik meghatarozni az eszkozok értékelési
szabélyait, hogy azok a lehet§ legpontosabban tiikrozzék az aktudlis piaci értékiiket.
El6fordulhat azonban, hogy egyes ingatlanok értéke forgalom hidnyaban atmeneti alul-, vagy
feluilértékeltséget mutathatnak, melyek az Alap nett6 eszkozértékére is hatassal vannak.

5.2. A kockéazatok kezelése

Az SZIT-ként, ingatlanfejlesztéssel és ingatlanhasznositassal egyiitt jaré kockazatok kezelésének maodja,
a Tarsasag kockazatkezelésének stratégiaja és megvalositasanak f6bb elvei

. ingatlanok hasznositdsa: a Tarsasdg az ingatlanok aktiv menedzselése révén és a bérleti és
tizemeltetési szerz6désekbe beépitett megfelel6 pénziigyi biztositékok és egyéb garanciak
alkalmazaséaval igyekszik ezen kockazatokat csokkenteni;

. ingatlanpiaci befektetési kockdzat: a Tarsasag az ingatlan portfolidjanak bévitése sordn a piaci
viszonyok atfogé komplex mérlegelését kovetSen hozza meg a dontéseit;

. az _ingatlanok értékében rejl6 kockazatok: a Térsasag folyamatosan végez allagmegovo,
értéknovel beruhdzasokat az ingatlanokon;

. az _ingatlanok {izemeltetése: rendszeres karbantartdsok, javitdsok végzése szakcégek
bevonésaval, folyamatos ellenérzése az ingatlanok miszaki allapoténak;

. természeti katasztrofdk, egyéb karesemények: a Tarsasdg a teljes ingatlanportfolira
vonatkozéan folyamatosan atfogd, Osszkockazati vagyon- és felel6sségbiztositassal
rendelkezik.

A Téarsasag a kockazatok kezelésének tovabbi részleteit - a kiilon szabélyzatként bevezetett
Kockéazatkezelési Politika és Szabélyzatban hatarozta meg.

VII. Az alkalmazottakra vonatkozo szakmai képzési kovetelmények

A Téarsasagnal vezetd allast személy az lehet, aki

-biintetlen el6életii (és azt harom honapndl nem régebben kiallitott erkolcsi bizonyitvannyal igazolta),
- fels6fokt végzettséggel (és azt okirattal igazolta), és

- legalabb haroméves vezet6i gyakorlattal rendelkezik,
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- igazolja, hogy vele szemben a SZIT tv.-ben és a Ptk.-ban (ill. jelen szabélyzatban) rogzitett
Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

Vezet6i gyakorlatként a SZIT altal végezhetS tevékenységet végz6 gazdasagi tarsasagnal, tovabba
hitelintézetnél, befektetési vallalkozasnal, befektetési alapkezel6nél, kockazati tékealap-kezel6nél,
biztositonal, viszontbiztositondl, mas SZIT-nél vezet6 tisztségvisel6ként eltoltdtt idS vehetd figyelembe.

VIII. A titoktartas szabalyai

8.1. Uzleti titok

Uzleti titok a gazdaséagi tevékenységhez kapcsolodo, titkos - egészben, vagy elemeinek dsszességeként
nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz6 személyek szamara nem konnyen
hozzéaférhet6 -, ennélfogva vagyoni értékkel bir6 olyan tény, tijékoztatas, egyéb adat és az azokbol
késziilt osszeallitds, amelynek a titokban tartdsa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben
altalaban elvarhat6 magatartast tantsitja. Védett ismeret (know-how) az tizleti titoknak min6stils,
azonositadsra alkalmas moédon rogzitett, miszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, megoldés,
tapasztalat vagy ezek osszedllitasa.

A Térsasag valamennyi vezetd allasa személye és munkavallaldja koteles a Tarsasdg miikodésével
kapcsolatban tudomasara jutott tizleti titkot idébeli korlatozas nélkiil megtartani.

A titoktartési kotelezettség alapjan az tizleti titok korébe tartozoé tény, informéci6, megoldas vagy adat,
a hatalyos jogszabélyokban meghatarozott koron kiviil - az tigyfél felhatalmazasa nélkiil - nem adhat6
ki harmadik személynek és feladatkoron kiviil nem hasznalhat6 fel. Aki {izleti titok birtokédba jut, azt
nem hasznélhatja fel arra, hogy annak révén sajat maga vagy mas személy részére kozvetlen vagy
kozvetett moédon elényt szerezzen, tovabba, hogy a Tarsasagnak vagy a Részvényeseknek hatranyt
okozzon.

A Tarsasag minden vezet§ 4llasti személye és munkavéllaléja a munkaviszony létesitésekor
kotelezettséget vallal arra, hogy a Tarsasaggal osszefiiggésben tudomasara jutott tizleti titkot megtartja.

Kelt: Budapest, 2025. marcius 24.

Erdi Zoltan Tamas
Igazgatosag Elnoke
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