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@c’ Les entreprises ont envie d’agir, veulent aller plus loin
f; mais demandent que leur réle soit reconnu.

L’engagement reste une priorité L’envie d’agir résiste et s’intensifie
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incontournables (+6). o pensent que les entreprises doivent
u 79 /O aller plus loin dans leur engagement
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La prise de conscience L’envie d’agir se renforce.

est désormais installée.

Un réle a reconnaitre dans la

Un passage a Uaction difficile campagne présidentielle

o des entreprises disent que les o souhaitent que le prochain président
@ 84 /0 engagements sociaux et @ 85 /0 de la République s’appuie sur les
environnementaux sont difficiles a entreprises pour répondre aux défis
mettre en place. sociaux et environnementaux.

estiment qu’on ne parle pas

o estiment que les entreprises ne ‘. ') suffisamment dans la campagne

’(/ E 6 8 % coopérent pas suf'fi.sammen.t entre @ 77 /0 présidentielle du réle des entreprises
elles autour des enjeux sociaux et pour faire évoluer positivement
environnementaux. la société.

Les entreprises estiment que les 3 priorités du prochain
Seuls des dirigeants se sentent soutenus quinquennat en matiére d’engagement devraient étre :

@ 3 8% dans la mise en ceuvre de pratiques o e e
sociales et environnementales plus @ Y&
respectueuses. @ =

la jeunesse la qualité de vie la transition
et la formation et le sens au travail écologique
Le souhait d'une simplification, d’'un meilleur Elles ont le sentiment qu’on ne reconnait

accompagnement et de davantage
de coopération entre entreprises est
majoritaire chez les dirigeants.

pas assez leur pouvoir d’agir.

Conclusion

Le défi n’est plus de convaincre les entreprises d’agir,
mais de leur donner les moyens et Uespace pour le faire.

Méthodologie

Enquéte Ipsos bva réalisée par téléphone du 24 aolt au 11 septembre 2026
aupres de 401 entreprises francaises de 10 salariés et plus.




